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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Polityka oraz procedury ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

81.

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Lesku.
2. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Zespotu Placdwek Oswiatowych w Lesku.

3. Personelu lub cztonku personelu — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze umowy wolontariackiej, umowy o staz, praktyki zawodowej w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym w Zespole Placowek Oswiatowych w Lesku.

4. Partnerze wspotpracujgcym z Szkolnym Schroniskiem Miodziezowym ,Bieszczadnik” — nalezy przez to
rozumiec osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie SSM ,,Bieszczadnik” na mocy odrebnych przepiséw.

5. Organizator wypoczynku — nalezy przez to rozumiec firmy dziatajgce w branzy ustug turystycznych, szkoty
i placéwki oswiatowe, organizacje i stowarzyszenia zajmujgce sie dzie¢mi i mtodziezg podczas korzystania
z ustug SSM ,,Bieszczadnik”.

6. Kierownik wypoczynku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe reprezentujgca organizatora wypoczynku podczas
korzystania z ustug SSM ,,Bieszczadnik”.

7. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

8. Opiekunem dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
o mafoletnim, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy.

9. Zgodzie rodzica dziecka - oznacza to zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka (w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny).

10.Krzywdzenie dziecka - nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki oraz zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie boélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, inne obrazenia. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia lub zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieuzasadniona krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie

sprostac:

c¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dziecka m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom (opiekunom
prawnym);



e) zaniedbanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica (opiekuna prawnego), niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnieniem obowigzku szkolnego.

11.0soba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu, sprawujgcy nadzoér nad
korzystaniem z internetu przez mtodziez na terenie placéwki oraz nad bezpieczernstwem mitodziezy
w internecie.

12.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec osobe wyznaczong przez
Dyrektora, sprawujgcg nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

13. Dane osobowe dziecka (wychowanka) to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 2
ZASADY DOTYCZACE ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW

§2

1. Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem i opieka nad wychowankami placowki, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczconym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru, jest ogdlnodostepny
- nie wymaga zaktadania konta;

informacje  zwrotne  otrzymane z  systemu  teleinformatycznego Dyrektor  drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy
wydrukowac strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celdw;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panistwie/panistwach (innych, niz Rzeczypospolita Polska),
w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania

takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



wykonywania  wszelkich lub  okreslonych zawodéw  albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi;

9) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SSM ,,BIESZCZADNIK”
(PRACOWNIKAMI, WYCHOWAWCAMI, WOLONTARIUSZAMI, STAZYSTAMI,
PRAKTYKANTAMI), A WYCHOWANKAMI

§3

1. Zasady bezpiecznej relacji personelu SSM ,,Bieszczadnik” z matoletnimi :
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel SSM ,Bieszczadnik” jest

dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego uczestnika wypoczynku z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
niego jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi uczestnikami wypoczynku obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow

2. Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” co do zasady kontaktuje sie z matoletnimi uczestnikami wypoczynku poprzez
kierownika wypoczynku lub opiekunéw grup wycieczkowych ewentualnie kolonijnych.

3. Pracownik SSM ,Bieszczadnik” zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
uczestnikami wypoczynku placéwki. Reakcja, komunikat, bgdZ dziatanie wobec matoletniego uczestnika
wypoczynku muszg by¢ odpowiednie do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich uczestnikdw wypoczynku.

4. Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” sprawujgcy dozdr w porze nocnej moze wejs¢, po uprzednim zapukaniu, do
pokoju matoletniego uczestnika wypoczynku w celu:

1) sprawdzenia stanu zdrowia i samopoczucia matoletniego uczestnika wypoczynku (jezeli posiada wiedze
na temat ztego samopoczucia lub zagrozenia zdrowia ucznia);

2) wyegzekwowania obowigzku przestrzegania ciszy nocnej

3) sprawdzenia pomieszczenia po sygnalizacji pozaru

5. Pracownik SSM ,Bieszczadnik” moze wejs¢ do pomieszczenia sanitariatéw, po uprzednim zapukaniu, w celu:

1) sprawdzenia stanu zdrowia i samopoczucia matoletniego uczestnika wypoczynku (jezeli posiada wiedze
na temat ztego samopoczucia lub zagrozenia zdrowia ucznia);

2) wyjasnienia nietypowego zachowania miodziezy, np. krzyk, pisk, wulgaryzmy, podejrzenia stosowania
niedozwolonych substancji (m.in. nikotyna, alkohol, narkotyki) lub podejrzenia stosowania przemocy
miedzy matoletnimi uczestnikami wypoczynku;

3) sprawdzenia stanu technicznego sanitariatdw, dokonania niezbednych napraw lub sprzatniecia
pomieszczenia.

6. Pracownik SSM ,Bieszczadnik” w kontakcie z matoletnimi uczestnikami wypoczynku:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do matoletniego uczestnika wypoczynku z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletnich uczestnikébw wypoczynku i stara sie udziela¢c im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza matoletniego uczestnika wypoczynku, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;



4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

7. Matoletni uczestnik wypoczynku ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletnimi uczestnikami wypoczynku o takim fakcie powinien byé jak najszybciej
poinformowany.

& W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim uczestnikiem wypoczynku na osobnosci, pracownik
powinien pozostawic uchylone drzwi, badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

9. Pracownik SSM ,Bieszczadnik” nie wolno w obecnosci matoletnich uczestnikéw wypoczynku niestosownie
zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

10.Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej, ani stosowac grézb.

11.Pracownik SSM ,Bieszczadnik” zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich uczestnikéow
wypoczynku, niezaleznie od ich pfci, tozsamosci piciowej, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

12.Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladu wychowanka.

13.Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” nie moze utrwala¢ wizerunkdédw matoletnich uczestnikéw wypoczynku w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego uczestnika wypoczynku nie wyrazit na to zgody.

14.Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od matoletnich uczestnikow wypoczynku oraz ich
opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np.
prezentéw sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§4.

Pracownikom bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z matoletnim uczestnikiem wypoczynku;
2) sktadaé matoletniemu uczestnikowi wypoczynku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowaé¢ matoletnim uczestnikiem wypoczynku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykéw, tzw. dopalaczy itp.).

§5.

1. Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia matoletnim uczestnikiem wypoczynku Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowigzujg w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku. Odbywa sie to poprzez wywieszenie standardéw
w widocznym miejscu oraz zamieszczenie ich na stronie internetowej placowki.

2. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom stosownej pomocy
w sytuacji, kiedy poczujg sie niekomfortowo.

3. W przypadku zauwazenia przez Pracownika niepokojgcych zachowan lub sytuacji, zobowigzany jest on
postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania ujetg w Standardach Ochrony Matoletnich.

§ 6.

1. Wszystkie przemocowe zachowania wobec matoletniego uczestnika wypoczynku sg niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego uczestnika wypoczynku popychad, bi¢, szturchaé, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego uczestnika wypoczynku w sposdb, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, matoletni uczestnik wypoczynku potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
wychowanka.



4. Kontakt fizyczny z matoletnim uczestnikiem wypoczynku nigdy nie moze by¢ niejawny, bgdz ukrywany, wigza¢
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

5. Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz matoletnim uczestnikiem wypoczynku doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w
kontaktach z matoletnim uczestnikiem wypoczynku, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim uczestnikiem
wypoczynku.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
2) pomoc matoletnim uczestnikiem wypoczynku niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po bursie;
3) uzycie sity w celu powstrzymania zachowania ucznia zagrazajgcego jego (lub innych osdb) bezpieczenstwu
lub zdrowiu.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi uczestnikami wypoczynku jest co do zasady zabroniony (nie
dotyczy przypadkowych okolicznosci np. spontanicznej rozmowy w miejscu publicznym).

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich uczestnikdw wypoczynku do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie SSM ,,Bieszczadnik”.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim uczestnikiem wypoczynku, kierownikiem wypoczynku lub tez
opiekunem poza godzinami pracy SSM ,,Bieszczadnik”, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon: (13 4696269, 513479581, 519560172);

2) stuzbowy e-mail: (ptsmlesko@op.pl) ;

3) stuzbowy komunikator;

4. Jesli pracownik musi spotkac sie z matoletnim uczestnikiem wypoczynku poza godzinami swojej pracy (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim uczestnikiem wypoczynku lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczgcych innych wychowankdw, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA WYCHOWANKOW

§8.

1. Pracownicy SSM ,,Bieszczadnik”posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

1) brak higieny osobistej matoletniego;

2) wynoszenia jedzenie ze stotéwki, robi zapasy itp.;

3) braku odpowiedniej, dostosowanej do zmieniajacych sie warunkéw atmosferycznych, odziezy
i butow;

4) widocznych obrazen ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia
sg w réznej fazie gojenia;

5) podawanie przez matoletniego wyjasnien dotyczacych obrazen, ktére wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

6) nadmiernego zakrywania ciata, niestosownie do sytuacji i pogody;

7) lek przed rodzicem lub opiekunem, wzbranianie sie przed powrotem do domu;
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8) wzdryganie sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

9) powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

10) biernosé, wycofanie, ulegtos¢, strach, depresja itp. zachowania agresywnie, buntownicze,
samookaleczanie sig itp.;

11) ucieczka w $swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

12) uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

13) nadmiernie szukanie kontaktu z dorostym (tzw. ,lepkos$¢” matoletniego);

14) pojawienie sie w zachowaniu matoletniego nadmiernych elementéw/motywow seksualnych;

15) labilnos¢ emocjonalna;

16) nadmierne méwienie o przemocy;

2. Jezeli z objawami u matoletniego uczestnika wypoczynku wspétwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce
zachowania rodzicéw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen matoletniego;

2) rodzic (opiekun) odmawia i nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem matoletniego;

3) rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposdb, ciggle obwinia, poniza strofuje matoletniego
(np.: uzywajac okreslen takich jak .,idiota”, ,gnojek”, ,gdéwniarz”) ;

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowe] dyscyplinie, jest nadopiekuniczy lub zbyt pobtazliwy,
odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego:

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podac¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci potrzeb matoletniego lub/i neguje je;

11) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

12) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy SSM ,Bieszczadnik” podejmujg rozmowe
z rodzicami, kierownikiem wypoczynku, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich jednoczesnie do skorzystania z oferowanej pomocy.

4. Zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajacego w SSM ,,Bieszczadnik” i jego relacji do osoby

dorostej, z ktérg przebywa w schronisku.

1) Identyfikacji matoletniego i jego relacji do osoby dorostej, z ktérg przebywa w SSM ,Bieszczadnik”,
dokonujg pracownicy recepcji. Identyfikacja taka nastepuje na podstawie dokumentéw matoletniego oraz
osoby dorostej, z ktdrg przebywa on w SSM ,,Bieszczadnik”, a w razie ich braku, na podstawie rozmowy z
dorostym oraz z matoletnim. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem prawnym
matoletniego, nalezy poprosic te osobe o udowodnienie, np. poprzez okazanie stosownego dokumentu,
zgody rodzica lub opiekuna prawnego na pozostawanie przez matoletniego pod opiekg wspomnianego
dorostego.

2) Jesli w trakcie przeprowadzania procedury opisanej w ust. 1 pracownik recepcji nabierze jakichkolwiek
watpliwosci co do relacji taczacej matoletniego i osobe dorostg, z ktérg przebywa on w obiekcie, wéwczas
nalezy o tym dyskretnie powiadomié¢ Dyrektora. Matoletni, jak i osoba dorosta powinni w tym czasie
pozostawac pod obserwacjg pracownikéw SSM ,,Bieszczadnik”.

3) W trakcie rozmowy z matoletnim nalezy zwrécic¢ szczegdlng uwage na to, by matoletni miat mozliwosé
swobodnego i nieskrepowanego wypowiadania sie, w szczegdlnosci by dorosty, z ktérym matoletni
przebywa w schronisku, nie udzielat odpowiedzi na pytania zadawane matoletniemu. Jesli dorosty w



jakikolwiek sposéb utrudnia kontakt z matoletnim lub wywiera na niego presje, chocby tylko swojg
obecnoscig, wéwczas nalezy poprosi¢ dorostego o opuszczenie pomieszczenia na czas prowadzenia
rozmowy z matoletnim, a takze poprosi¢ o obecnos¢ w trakcie rozmowy dodatkowo drugiego pracownika
schroniska.

4) Powyisze nie dotyczy matoletnich przebywajgcych w SSM ,Bieszczadnik” w ramach wypoczynku
zorganizowanego (wycieczki szkolne, harcerskie, kolonie zimowe i letnie, obozy sportowe itp.).

ROZDZIAL 5
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA WYCHOWANKA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO WYCHOWANKA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osoby trzecie,
zwigzane z SSM ,,Bieszczadnik” tj. pracownicy, wychowawcy, wolontariusze, organizacje i firmy wspoétpracujace
z SSM ,,Bieszczadnik”:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji w pierwszej kolejnosci Dyrektorowi,

2) Dyrektor  zobowigzany  jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie,
3) Dyrektor zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych

przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje dane, dane
matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie wychowanka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa
zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego,
4) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej

(np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie) zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej,

b) poinformowania Dyrektora, aby mégt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w razie koniecznosci

zakonczy¢ wspotprace,
c) sporzadzenia notatki stuzbowej opisujacej zdarzenie,

6) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec matoletniego np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowigzany jest do:
a) zadbania o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b) poinformowania o zdarzeniu Dyrektora, aby mdgt przeprowadzi¢c rozmowe dyscyplinujacg,
a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspétprace,
c) sporzadzenia notatki stuzbowej opisujgcej zdarzenie,

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osobe
matoletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie zobowigzany jest do:
a) zapewnienia matoletniego bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie,



b) zawiadomienia Dyrektora. Dyrektor przeprowadza rozmowe, a jesli to niemozliwe pracownik sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka i osoby matoletniej podejrzanej o czyn
zabroniony,

c) sporzadzenia notatki stuzbowej z opisem zaistniatej sytuacji.

d) w dalszej kolejnosci Dyrektor powiadamia najblizszy Sad Rodzinny lub policje wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym
w S 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni uczestnik wypoczynku doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby matoletniej, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczernstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej,

b) zawiadomienia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe pracownik sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego uczestnika wypoczynku i osoby matoletniej
podejrzanej,

c) sporzadzenia notatki stuzbowej z opisem sytuacji.

d) w przypadku braku poprawy Dyrektor powiadamia Sad Rodzinny, wysyfajagc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego uczestnika
wypoczynku przez jego opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej
ze strony opiekuna, zobowigzany jest do:
a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego,
b) zawiadomienia Dyrektora o koniecznosci przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe
wychowawca sam przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego,
c) poinformowania osoby krzywdzonej o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego;
d) sporzadzenia notatki stuzbowej z opisem sytuacji,
e) w przypadku braku wspodtpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy, Dyrektor powiadamia
MGOPS/GOPS lub Sad Rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, zobowigzany jest do:

a) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego,

b) zawiadomienia Dyrektora o koniecznos$ci przeprowadzenia rozmowy, a jesli to niemozliwe pracownik
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka informujac jednoczesnie o mozliwosci
uzyskania wsparcia materialnego,

c) sporzadzenia notatki stuzbowej z opisem sytuacji;

d) w przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajgcego sie zaniedbania, Dyrektor zobowigzany
jest do ztozenia wniosku do MGOPS/GOPS lub Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku wypoczynku zorganizowanego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego nalezy powiadomic
kierownika wypoczynku. Nie stosuje sie jezeli podejrzenie dotyczy kierownika wypoczynku.

§10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetnié Karte Interwencji, ktorej
wz0r stanowi zatgcznik nr 2.

2. Karte zatacza sie do dokumentacji wychowanka. W przypadku podejrzen wobec pracownika, do akt
osobowych pracownika SSM ,,Bieszczadnik”.



ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI ORGANIZATOROW WYPOCZYNKU W ZAKRESIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§11.

1. W przypadku pobytu matoletnich w SSM ,,Bieszczadnik” organizator wypoczynku zabezpiecza we wtasnym
zakresie kadre pedagogiczng w celu opieki i zapewnienia bezpieczeristwa podopiecznym w okresie ich
pobytu w schronisku.

2. W przypadku pobytu grup zorganizowanych niedopuszczalne jest spanie opiekuna grupy z matoletnim
w jednym {6zku lub w jednym pokoju.

3. Organizator wypoczynku zobowigzany jest do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik”

4. Organizator wypoczynku podpisuje oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w standardach ochrony matoletnich w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku ( zat. Nr)

ROZDZIAL 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

812.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1) pracownik SSM ,Bieszczadnik” ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik SSM ,Bieszczadnik” jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych wychowanka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§13.

Pracownik SSM ,Bieszczadnik” moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych,
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego
identyfikacje.

§14.

1. Pracownik SSM ,,Bieszczadnik” nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim, ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik SSM ,Bieszczadnik”, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sie z
opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik SSM ,,Bieszczadnik” podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik SSM ,Bieszczadnik” nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnim, nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik Bursy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.



§15.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢é mediom wybrane pomieszczenia SSM
»Bieszczadnik”. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi administracji
i obstugi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placdwki matoletnich.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU WYCHOWANKA

§16.

Pracownicy SSM ,Bieszczadnik” uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

817.

1. Pracownikowi SSM ,,Bieszczadnik” nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Bursy bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku wychowanka, pracownik SSM
»Bieszczadnik” moze skontaktowad sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§18.

1. Upublicznienie przez pracownika SSM ,,Bieszczadnik” wizerunku wychowanka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna wychowanka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy wychowanka oraz opiekuna poinformowac¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.
PROCEDURY OCHRONY WYCHOWANKOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE



§19.

1. SSM ,,Bieszczadnik” nie zapewnia matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
nieletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku:
1) schronisko zapewnia opiekunom wypoczynku mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie pobytu
w placéwce,
2) sie¢ internetowa SSM ,Bieszczadnik , jest zabezpieczona hastem dostepu. Hasto jest udostepniane
opiekunom matoletnich, a w przypadku grup zorganizowanych kierownikowi wypoczynku.
3) sie¢ SSM ,Bieszczadnik” jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
4) SSM ,,Bieszczadnik” ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAt 10
ZASADY AKTUALIZACIJI STANDARDU OCHRONY MAtOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SSM ,,BIESZCZADNIK” DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej, niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoby wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw
SSM ,,Bieszczadnik” (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzgdza z nich
raport zbiorczy, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy bursy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywad naruszenia Standardow
w Bursie.

7. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia ankiety wsrod
wychowankéw, dotyczgcej Swiadomosci matoletnich odnosnie form pomocy realizowanych przez SSM
,,Bieszczadnik”. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespét
przyczyni sie do lepszej realizacji Standarddw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci zespdt opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

10.Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom SSM ,,Bieszczadnik” nowe
brzmienie Standardoéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.



ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM, ORGANIZATOROM WYPOCZYNKU | MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§21.

. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdélnodostepnym dla personelu bursy
oraz pracownikéw SSM ,,Bieszczadnik’, wychowankdéw oraz ich prawnych opiekunéw.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej bursy, a takze udostepniony w pokoju wychowawcow
bursy i recepcji SSM ,,Bieszczadnik”.

. Wychowawca wydaje rodzicowi/opiekunowi prawnemu wychowanka do podpisania oswiadczenie
0 zapoznaniu sie ze Standardami. Opiekun prawny w oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie.
Jesli takie sie pojawig, wychowawca przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych Standarddéw.

. Wychowawcy grup majg obowigzek zapoznania wychowankdéw ze Standardami oraz omdwienia ich
w przystepnej formie.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§22.

. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standarddw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Szczegotowy opis ,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatacznik nr 6.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§23.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw SSM ,,Bieszczadnik”, matoletnich i ich rodzicow/

opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu (na tablicy ogtoszen)
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.zpolesko.pl



http://www.zpolesko.pl/

Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLNYM SCHRONISKU MtODZIEZOWYM
»BIESZCZADNIK” W LESKU

Ja e e s os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich stosowanymi w SSM ,Bieszczadnik” w Lesku oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko wychowanka:

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca

0 podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia

podjete w palcéwce przez

zespot wychowawczy

5. Spotkania z rodzicami / Data: Dziatania/ ustalenia

opiekunami prawnymi

wychowanka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,




6. Forma podjetej interwencji e wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje
(zakresli¢ wiasciwe) dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki....
( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data

interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach, dziatania

placowki, dziatania rodzicow

9. Dodatkowe wazne

informacje




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA WYPOCZYNKU, KIEROWNIKA WYPOCZYNKU, OPIEKUNA GRUPY
WYCIECZKOWEJ ' O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH W SSM ,,BIESZCZADNIK” W LESKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkolnhym Schronisku
Mtodziezowym w Lesku.

(podpis organizatora/kierownika wypoczynku/opiekuna grupy ?)

! podkresli¢ wtasciwe




Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

MONITORING STANDARDOW
— ankieta dla pracownikéw SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

Lp. Pytanie tak nie
1. | Czy zna Pani/Pan standardy ochrony matoletnich obowigzujgce

w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku?

2. | Czy uwaza Pani/Pan, ze potrafisz rozpoznaé syndromy

krzywdzonego wychowanka?

3. | Czy wie Pani/Pan w jaki sposdb zareagowac na symptomy

krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad okreslonych

w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

przez innego pracownika?

5. | Czy ma Pani/Pan uwagi (sugestie, przemyslenia) zwigzane

z funkcjonujgcymi w SSM ,,Bieszczadnik” Standardami Ochrony

Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je ponizej).

6. | Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzi Pani/Pan do jego

realizacji z innych powodoéw?

2. Jezeli na powyisze pytanie w ankiecie =zostata udzielona odpowiedz TAK prosze
o doprecyzowanie nastepujgcych zagadnien:

a) jakie zasady Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgce w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku zostaty
naruszone?

b) w przypadku naruszenia zasad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych
w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku jakie czynnosci zostaty przez Panig/Pana podjete?



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

MONITORING STANDARDOW
— ankieta dla matoletnich uczestnikéw wypoczynku w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku

1. Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

Lp. Pytanie tak nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku?

2. | Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrdci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?

4. | Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (jesli tak, opisz to ponizej).

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

2. Opis sytuacji, podczas ktorej bytas/bytes swiadkiem stosowania przemocy/agresji wobec
innej osoby (matoletniego) podczas pobytu w SSM ,,Bieszczadnik”.



Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI

STANDARDAMI OCHRONY MAtOLETNICH W SSM ,,BIESZCZADNIK” W LESKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkolnym Schronisku
Mtodziezowym w Lesku.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)



Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Szkolnym Schronisku Mitodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

Opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” obowigzujagcych w SSM ,,Bieszczadnik” w Lesku.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sg elementem systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone wychowankéw przed krzywdzeniem. Zawarte
w dokumencie reguty, zasady i praktyki gwarantujg bezpieczenstwo wychowankéw Bursy Szkolnej
w Lesku.

1. SSM,Bieszczadnik” posiada dokument ,,,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zapisane s3:

1. procedury zgtaszania podejrzenrt oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po kroku, jakie
dziaftanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony osdb obcych, cztonkéw rodziny, personelu SSM ,,Bieszczadnik” oraz rowiesnikow;

2. zasady bezpiecznych relacji personelu SSM ,,Bieszczadnik” - wychowanek, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. zasady ochrony danych osobowych matoletniego wychowanka, ktére okreslajg sposdb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktére okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania;

4. zasady dostepu wychowanka do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami;

3. Personel SSM ,,Bieszczadnik”, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu Standarddéw
Ochrony Matoletnich.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem obowigzujg
wszystkich pracownikéw SSM ,,Bieszczadnik”, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja ZPO wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W SSM ,Bieszczadnik” jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;j.



1

w

6.

7.

8.
9.

Zatqgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym ,,Bieszczadnik” w Lesku

Uzasadnienie do uruchamiania procedury , Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury ,Niebieska Karta”
naktada na pracownikéw os$wiaty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka.
Daje rowniez mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspétpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego

rodziny.
Procedura ,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora placéwki w przypadku stwierdzenia
krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

. Procedura postepowania , Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w SSM

,Bieszczadnik” w Lesku.
Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor ZPO.
Bezposredni nadzér nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia uczniéw petni wicedyrektor ZPO.
Dyrektor ZPO udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy ofierze
przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest przewodniczacy zespotu wychowawczego bursy.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie
koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdélnym rejestrze prowadzonym
przewodniczacego zespotu wychowawczego.

Zasadg udzielania przez burse pomocy dziecku krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspoéfpraca zespotowa
ograniczona do oséb pracujacych z dzieckiem.
Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie w pokoju wychowawcéw bursy.
Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi dyrekcja ZPO.

Woglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora ZPO.

10.Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami , Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje

przewodniczacy zespotu wychowawczego.

11.Po zakonczeniu sprawy, przewodniczgcy zespotu wychowawczego przekazuje teczke z dokumentacja do

dyrekcji ZPO.

12.Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty - ,A”
w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
Swiadkiem przemocy w rodzinie.

2. Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.



3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc
domowa ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we wstepnej
diagnozie oceny sytuacji wychowanka, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przeprowadza sie
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej
bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy
wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115
§ 11 kk) czyli np. dziadkdw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).
7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie
przemocy domowe;j.

8. Po wypetnieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie - rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz
Karty — B.

9. Formularz,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest przewodniczacy zespotu wychowawczego. Zawiadamia
on dyrektora ZPO o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatain interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

14. W przypadku watpliwosci zwigzanych z zasadnoscig wszczecia procedury Niebieska Karta pracownik wypetnia
»Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy domowej wobec dziecka”

(zatacznik nr 9)



Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Lesku

DZIECI
STARSZE
(]

POWYZEJ 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
-;- WYSTEPOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
/ WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,itp.____________ a
A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty
i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp. O

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynalezno$ci, bezpieczefistwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczes$niejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

A4. Kto$ w domu narusza sferg seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych cz¢éci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czeéci ciata osoby dorosfej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inna osoba w obecnoéci

dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A1) O
A.6. Dziecko mowi, ze boi sie wrocié do domu ze wzgledu na zagroZenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzglgdu na zagrozenie przemocaw rodzinie. O

A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzefistwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki o$wiatowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyf, itp.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciafa, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbato$ci o higien¢ ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdZnienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepe t nosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wczes$niejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczana przemoc -

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje

si¢ zrola oflary i/lub sprawey .
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji

powsta tej w placowce, np.: lekiem, izolacja,

autoagresja, agresjaitp. |
B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sig, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajacych $wiadomos¢,
ryzykowne kontakty, itp. ]
B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

B.5. Dziecko czgsto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio
po rozmowach z rodzicami lub dziat aniach

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru,

B.7. Rodzice nie wspofpracuja z placowkaprzy -----------------
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek
emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego
B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod pr)./We';r-{ ----------
$rodkow zmieniajacych $wiadomo$¢, np. alkoholu,

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu
przemocy lub zaniedbania wymagafo umieszczenia

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacj¢ powrotu do domu...[]

interwencyjnych placowki. O

rozwojowi i bezpieczefstwu dziecka. O

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.2. Wczes$niejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. D
C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych
$wiadomo$¢ - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp. |
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wérdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem.
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie
lub inna sytuacjakryzysowa. O
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystgpuje 1 lub

wigcej spos$rod: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepefnosprawno$é. O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka.
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka |
C.9. Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow. []

~

udzielaniu wsparcia dziecku. O

ze strony rodzicow lub innych oséb z rodziny. O

narkotykow itp. O

k w pieczy zastgpezej. | O Y

Sprawdz, czy wystepuja sygnatly
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
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DZIECI
Y74 | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA
(]

W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
/2 DOMOWEJ WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

Zaznaczenie przynajmniej AK

jednego z punktéw Listy A v TRYB A

NIE

( Uruchom procedure Niebieskie Karty )

lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawiciele
ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jedli jest to mozliwe)

Y

Ceéli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)
a

( Jesli wystapilo uszkodzenie ciala dziecka lub potrzebuje ono pomocy )
m

sie zSadem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policj

p e == -
B ——

Y

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktow Listy B

TRYB B

PO e -y
Jesli zaznaczono
N I E TAK w punkcie: \

diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka
[
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal iomz?;\nélalzlzodmep I::O(;y nie !
* poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. toryz)x;: btlaz;il:ccz:gvstaeauv:rzdzaizli: ]
< B.5/B.7/B.8 > _)( Zawiadom Sad Rodzinny. )

postepuj zgodnie z trybem A.

A

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jesli rodzice nie wspolpracujg, I
B.1/B.2/B.3 —» konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne +—

N |
B.6 Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka, jest bezpieczne | 4
. —> w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. postepuj zgodnie |
ztrybem A. |
- _),C Zawiadom Policjg. ) i
Jesli k bj |
B.10 esli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego

C ) _)CObsenNu; dznecko)_> rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa I
dziecka w rodzinie. 1
' \ W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka! J

BN SN N SEEE SN SRS S SR SR SR S B S B S SR S SR B SR B B S S S e e e

Zaznaczenie przynajmniej

trzech z punktéw Listy C v TRYB C

NIE [ ‘6rozmawiaj Z dzieckiem | ustal poziom \

| jego bezpieczenstwa w rodzinie ) I

' \/ '

I I

| Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien [

Zakoncz | bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. I

dzialanie I |

Dostosuj sposch rozmowy do i C Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesiacach powtorz kwestionariusz. ) |

wieku | mozliwosci dziecka! | v

Podczas interwencji, rozméw, i
wspieraj dziecko w kontakcie z |

pracownikami stuzb i instytucji!

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), I
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. |
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Zatqgcznik nr 10 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placéwek Oswiatowych Lesku

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(miejscowosc, data)

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

adres do korespondenciji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad
wykorzystywania seksualnego matoletniego) ..............cooeiiiiiiiiiiinnns (imie i nazwisko, data urodzenia)
0] 744 (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osob zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga,
wychowawcy itp.) podaje informacje do kontaktu

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajgce;j



Zatgcznik nr 11 do Standardéw Ochrony Maftoletnich
w Zespole Placéwek Oswiatowych w Lesku

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA / RODZINY

miejscowosc, data

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego...................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka)



Majgc powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego .....jest zagrozone, a
rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest

uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (dyrektora, zastepcy dyrektora,

lub pracownika ZPO) podaje informacje do kontaktu:

podpis osoby wnioskujgcej



Zatgcznik nr 12 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Placowek Oswiatowych w Lesku

WYKAZ INSTYTUCII | SPECJALISTOW UDZIELAJACYCH WSPARCIA NIELETNIM NA
TERENIE MIASTA LESKA | OKOLIC

Nazwa instytucji Adres Telefon E-mail
Poradnia Psychologiczno - ul. Wincentego Pola1l | Tel. 13469 8145 | sekretariat@poradnialesko.pl
Pedagogiczna w Lesku 38-600 Lesko
Specjalistyczny Osrodek Al. Jana Pawta 18 Tel. 13492 7253 sos2@powiat-leski.pl
Wsparcia dla Os6b Doznajacych 38-600 Lesko
Przemocy Domowej
SOS w Lesku
Miejsko — Gminny Osrodek ul. Parkowa 1 Tel. 13469 66 51 mgopslesko@interia.pl
Pomocy Spotecznej w Lesku 38-600 Lesko
) ul. Rynek 1 Tel. 1349390 95 pcpr@powiat-leski.pl
Powiatowe Centrum Pomocy 38-600 Lesko

Rodzinie w Lesku

Osrodek Srodowiskowej Opieki

ul. Rynek 2 Tel. 697 162 833 lesko-osop@nzozmoczary.pl
PSVChOlOgiCZI’lej 38-600 Lesko
i Psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy
(Moczary - filia w Lesku)
Centrum zdrowia psychicznego ul. Legionistéw 72 Tel. 693 272 039 brzozow-
dla dzieci i mtodziezy - Il poziom 36-200 Brzozéw Tel. 601 211 920 oddzial@nzozmoczary.pl
referencyjny
Oddziat Dzienny Psychiatryczny
Rehabilitacyjny dla Dzieci
(13 - 18 Iat)
Psychiatra dziecigcy ul. lwonicka 38/3L Tel. 733 864 386 apotoczna@onet.com

35-505R )
lek. med. Agnieszka Potoczna — zeszow

Wojtan

Psychiatra dziecigcy ul. GenerataBema la | Tel. 177861365 | justynakorfanty@gmail.com

. 38-500 Sanok
lek. med. Justyna Korfanty-Misa




Indywidualna Praktyka
Psychoterapii i Diagnozy
Psychologicznej

Marcin Patronik

ul. Rynek 11
38-600 Lesko

Tel. 600 288 674

marcinpatronik@op.pl

Specjalistyczna Praktyka
Psychoterapii

Ireneusz Marciniec

ul. Rynek 11
38-600 Lesko

Tel. 665 189 478

marciniec21@gmail.com

Psycholog i psychoterapeuta

Katarzyna Langenfeld

ul. Grunwaldzka 9
38-500 Sanok

Tel. 608 615 341

katarzyna@langeldfeld.pl




Zatgcznik nr 13 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Lesku

WZOR ZARZADZENIA DYREKTORA W SPRAWIE WPROWADZENIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

ZARZADZENIE NR ...../..... ......

DYREKTORA ... e

w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkolnym Schronisku Mfodziezowym w Lesku

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w
zwigzku z art. 4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw, zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigcag
zatgcznik do zarzadzenia.

1. WYZNacza Si€ ..ociviiiiiiiiiiiiiiiiii e jako osobe sprawujgcg nadzor
i monitoring nad realizacjag Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza sie p. .....ccoevvnennnnn. jako osobe sprawujgca nadzér nad Kkorzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie szkoly oraz nad bezpieczenstwem uczniow
w internecie.

§3
Traci moc zarzadzenie nr ................... Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
wLeskuzdnia............... r. [jezeli byta wczesniej uchwalona inna politykal.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczatka i podpis ZPO w Lesku)



